Universitemizin temel degerleri strateji

ve politikalart dogrultusunda, Rektorlik

N icyramri1i1mA 1177 Merkez birimleri ile bagh birimlerinin

hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitmelerine

destek olmak amaciyla giiven ve seffafligi

esas alarak, Baskanhgimiz gorev alanindaki her tiirli faaliyet ve hizmetlerin,

ekonomik, etkili ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi i¢in biitce imkanlarinin
mevzuata uygun bir bicimde kullanilmasini saglamak.

Kurumsal Kkiltiire sahip, cagdas ve

bilimsel tim gelismeleri c¢alismalarina

N/i17vrA 1111 1177 vansitan ve isinde uzmanlasan personeliyle,

etik anlayis icerisinde, mevcut kaynaklari

kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda

tutarak hesap verilebilirligi ve hizmet kalitesini ilke edinmis mevzuata hakim,

giivenilirlik ve diiriistliik, ilkesinden ayrilmayan Universitemizde herkesin
calismak isteyecegi, 6rnek alinan bir Baskanlik olmak.
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- Etik anlayisa sahip olmak
- Teknolojik yenilige aciklik

- Kaynaklari etkin kullanmak.
.Yonetimde adil ve tutarli olmak

Dirtustlik ve Guvenilirlik
er kademedeki calisanlarimizin kalite sistemi siirecleri konusunda goriislerinin

alinmasi ve sisteme katilimi i¢in firsat yaratmak, hedeflere uyum, egitim, program
organizasyonlara katilimlarinin saglanmasina destek olmak,

.|Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin arttirilacagi imkanlar
lusturmak.

| Siire¢ ve risk’yonetimi uygulamasini sistematik bir sekilde tiim faaliyetlere
ansitmak
A\ KurumumAizun stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamak icin (planla,

uygula, kghtrol et, 6nlem al) déngiisiiniin(i¢ kontrol) etkin ve verimli bir sekilde
isletilmesini saglamak hedeflerimiz arasindadir.
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